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1.8. FUNCIONES ESPECIFICAS

Las funciones a desarrollar en los puestos ofertados seran las propias de coordinador de un equipo que, formado por varios técnicos-administrativos de Catastro, tenga
asignada la ejecucion de trabajos catastrales en el ambito de encargos de la Direccién General del Catastro, ya sean éstos desarrollados integramente con medios propios,

con la colaboracién de empresas especializadas contratadas por SEGIPSA al efecto, o bien en ambas modalidades simultaneamente.

Concretamente, las funciones especificas del coordinador son las siguientes:

1. Repartir el trabajo asignado al equipo para su ejecucion integra con medios propios de SEGIPSA entre los miembros del mismo.

2. Realizar seguimiento e informar a la direccion sobre el cumplimiento de los objetivos asignados al equipo.

3. Estudiar y difundir entre sus miembros los criterios técnicos que resulten de aplicacion a los citados trabajos, responsabilizandose de su adecuada formacion.

4. Comprobar que dichos criterios se emplean adecuadamente, corrigiendo en su caso las desviaciones y errores que puedan detectarse.

5. En lo tocante a las prestaciones parciales que SEGIPSA contrata con terceros, hacerse responsables del control de calidad de los trabajos, de la difusion de los criterios

de aplicacion entre las distintas empresas contratistas y de la ejecucidn de los trabajos en sus correspondientes plazos.

6. Reunir y facilitar al area de Gestidn la informacidn necesaria para la facturacion de los trabajos asignados al equipo, tanto en compra como en venta.

7. Asumir la interlocucion en lo relativo a los trabajos asignados a su equipo, tanto con los responsables técnicos de las distintas ge rencias regionales y territoriales del
Catastro designados al efecto, como con los directores técnicos de las empresas contratistas y con los jefes de drea y con el director del departamento.

8. Asistir a las reuniones periddicas de coordinacion del director con los jefes de area y coordinadores de equipo.

Las funciones anteriores son las propias, especificas y prioritarias del coordinador de equipo. Ademas, en lo que el tiempo de la jornada de trabajo se lo permita y sin
desatender nunca aquellas, el coordinador debera realizar también, en su caso, las tareas técnicas propias de la ejecucidn de los trabajos catastrales asignados al equipo, que
se encontrardn entre los siguientes:

vi.
vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

XV.

xvii.

xviii.

XiX.

Colaboracion en la tramitacion de expedientes de declaraciones catastrales cuyo objeto sea alguno de los hechos, actos o negocios contemplados en el articulo
16.2 del texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario (TRLCI).

Colaboracion en la tramitacion de expedientes de comunicaciones catastrales reguladas en el articulo 14 TRLCI.

Colaboracidn en la tramitacion de solicitudes catastrales reguladas en el articulo 15 TRLCI y en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 417/2006.
Tratamiento de aquella informacidn facilitada por notarios y registradores de la propiedad a la Direccién General del Catastro que no reuna las condiciones para
ser considerada comunicacion conforme al articulo 14 TRLCI y realizacion de las actuaciones necesarias para la completitud documental y posterior conversion en
expediente de comunicacion y posterior tramitacion.

Revision de suministros de informacion realizados por fedatarios publicos en los cuales no se haya consignado por éstos el precio de compraventa de los inmuebles
o haya indicios de error en su grabacion, mediante el andlisis de los titulos publicos asociados a dichos suministros, con objeto de incorporar dicha informacidn a
las bases de datos en los casos en que se cumplan los requisitos de identidad con las correspondientes referencias catastrales.

Colaboracion en la tramitacion de alguno de los procedimientos catastrales regulados en el articulo 18 TRLCI.

Colaboracion en la preparacidn previa y obtencién de documentacion relativa a procedimientos catastrales regulados en los articulos 19 y 20 TRLCI

Colaboracién en la tramitacion de expedientes regulados en el articulo 220 de la Ley General Tributaria (LGT) relativos a procedimientos catastrales de
rectificaciones de errores de hecho, materiales o aritméticos.

Asistencia técnica en materia catastral para la tramitacion de recursos regulados en los articulos 222 a 225 de la Ley General Tributaria que se interpongan contra
acuerdos de alteracion adoptados por las Gerencias del Catastro (o bien por las entidades locales, en casos de convenios celebrados con ellas en régimen de
delegacion de competencias).

Realizacion de labores de atencidn presencial al ciudadano en las oficinas de atencion al publico de las Gerencias, o de Entidades Locales con las que la Direccion
General del Catastro tenga suscrito un convenio de colaboracidn, a fin de realizar tareas necesarias para la resolucion presencial de solicitudes de acceso a la
informacion de expedientes catastrales.

Tareas necesarias para la resolucidn telematica de solicitudes de acceso a la informacidn de expedientes catastrales, mediante el uso de plataformas tecnoldgicas
especificas.

Trabajos de depuracion de las bases de datos catastrales: resolucion de errores de cruce, eliminacion de huecos y solapes de la cartografia catastral, verificacion y
correccion de la representacion grafica de las construcciones, revisién y eventual ajuste de tipologias, cultivos o aprovechamientos, asignacion de cultivos y
aprovechamientos a las parcelas catastrales segun criterios de equivalencia con los utilizados por el Fondo Espafiol de Garantia Agraria, elaboracion o modificacion
de formatos FXCC de las construcciones, fusion en una misma referencia catastral de construcciones de diseminado con la parcela rustica en la que se ubican,
ajustes de lineas de SUNAU, actualizaciones de callejeros catastrales, cddigos de via, de nimeros de policia, o de parajes de rustica, u otros trabajos analogos.
Colaboracion en las tareas de adecuacion de las bases de datos catastrales grafica y alfanumérica previas a la tramitacion de procedimientos de valoracion colectiva,
ya sean generales, parciales o simplificados.

Colaboracion en las tareas de formacion del Catastro en aquellas zonas en las que no exista cartografia catastral previa.

Colaboracion en procedimientos de renovacion o actualizacion del Catastro rustico, con arreglo al procedimiento descrito en la disposicion adicional primera del
TRLCI.

Colaboracion en procedimientos de regularizacidn catastral, regulados en la disposicidn adicional tercera del TRLCI.

Incorporacidn a las bases de datos catastrales de inventarios municipales de caminos, asi como de cualesquiera otros bienes demaniales, fueran o no previamente
objeto de comunicacidn catastral, con la correspondiente actualizacidn de su titularidad y de las claves de identificacion de dominio publico (IDP)

Normalizacidn y actualizacion de campos especificos de valoracion catastral de las construcciones (uso, clase, modalidad, categoria, antigiiedad, estado de vida,
coeficientes correctores, etc...) de la base de datos catastral conforme a criterios de homogeneizacion, de cara a una mejor determinacion del valor de referencia
de los inmuebles en los que se ubican.

Colaboracion en las tareas de digitalizacion, inclusidn en series documentales, calificacion y registro de expedientes catastrales.




XX.

XXii.

xxiii.

Realizacién, como operacion especifica, de exdmenes visuales del territorio en gabinete, mediante contraste entre la cartografia catastral y series de imagenes
aéreas u otras cartografias, a fin de detectar posibles alteraciones no declaradas o comunicadas al Catastro (nuevas construcciones, ampliaciones, rehabilitaciones,
reformas, demoliciones o derribos, cambios de cultivo o aprovechamiento, cambios de uso...).

Realizacidn de trabajos relacionados con los archivos fisicos ubicados en las oficinas de las Gerencias (archivo de expedientes en papel, atencion de solicitudes de
consulta de expedientes archivados...).

Deteccion y analisis de la ubicacidn, accesos, caracteristicas constructivas y demas variables de las que depende el valor de mercado, asi como preparacion de
documentos o fichas descriptivas de ellos, relativas a inmuebles representativos del mercado inmobiliario, como apoyo a estudios de mercado previos a la redaccion
de Ponencias de valores, relativos al valor de referencia o a cualesquiera otros estudios o proyectos de la Direccion general del Catastro.

Trabajos relativos al tratamiento del Mapa de Gestion de la Direccion General del Catastro: incorporacion, con sus codigos pertinentes, de aquellas incidencias que
indiquen posibles alteraciones susceptibles de ser incorporadas al Catastro, de cualquier naturaleza, ya sean fisicas o juridicas; alta en el mapa de los
correspondientes puntos (PUMG) o suministros; incorporacion al mapa de la documentacién necesaria para la formaciéon completa de los correspondientes
expedientes catastrales; baja en el mapa tras la resolucién de los mismos; incorporacion de alertas relativas a licencias de obra concedidas; o cualquier otro trabajo

relativo a la alimentacidn, gestion y vaciado del mapa.

XXiV. Toma de fotografias de fachada de construcciones, en los formatos establecidos por la Direccién General del Catastro, con georreferenciacion e indicacién de la

referencia catastral de la finca en la que se ubiquen.
XXV. Carga en las bases de datos catastrales de ficheros FXCC, o de otros formatos de intercambio.

XXVi. Trabajos correspondientes a la fase catastral del proyecto A_FINCA

XXVii. Asistencia técnica para la elaboraciéon de informes de ratificacion, rectificacion o anulacién del valor de referencia de los inmuebles, derivados de una impugnacion

del mismo por los obligados tributarios

XXViii. Control de calidad de aquellas fases de los trabajos descritos en los apartados anteriores que SEGIPSA contrate con terceros, cuando no se realicen los trabajos

integramente con medios propios.

XXiX. Manejo de las aplicaciones catastrales de escritorio (SIGCA3, SIGECA, SAUCE, SINTRA), llevando a cabo aquellas operaciones y etapas necesarias para la colaboracion

en la tramitacion de los expedientes y trabajos catastrales relacionados en los epigrafes anteriores.

2. REQUISITOS

2.1.Titulacién y/o formacidn requerida: 2.2. Experiencia:

Titulacion superior o media. Se considerara igualmente valido un titulo que acredite Experiencia previa minima acreditable de tres afios, dentro de los Ultimos cinco,
especializacion en Catastro, impartido por una universidad espafiola o extranjera. en la realizacidn de trabajos catastrales de entre los descritos en el epigrafe 1.8

(puntos i a xxix) del presente anexo.

3. FASES PROCESO SELECTIVO

PUNTOS

3.1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS. (PRUEBA ELIMINATORIA). Méximo 40 puntos.

Se realizara una prueba escrita de conocimientos técnicos en materia catastral, concretamente sobre las funciones a desempefiar relacionadas en el
epigrafe 1.8. La prueba consistira en una bateria de 80 preguntas tipo test, con cuatro opciones de respuesta: a, b, c y d, sélo una de ellas correcta. El
candidato debera marcar la respuesta que considere correcta. Todas las preguntas se calificardan con 0,5 puntos por cada respuesta correcta. Las
preguntas con respuestas incorrectas o no contestadas no se puntuaran, ni positiva ni negativamente. Tampoco se puntuaran aquellas preguntas en
las que se haya marcado mas de una de las opciones. La calificacion maxima serd, por tanto, de 40 puntos. La prueba tendra caracter eliminatorio. Para
superar la prueba se requerird obtener un minimo de 15 puntos; es decir, debera marcarse la respuesta correcta al menos en 30 de las preguntas. Los
candidatos que no superen la prueba escrita quedaran excluidos del resto del proceso selectivo. El tiempo para completar la prueba sera tasado.

Parte de las preguntas podran corresponderse con un caso practico en materia catastral. En tal caso, se propondran varios casos practicos alternativos,
de modo que el candidato debera elegir uno de ellos.

40

3.2. PRUEBA COMPETENCIAL. VALORACION DE MERITOS. (PRUEBA NO ELIMINATORIA). Méximo 40 puntos

En esta fase, se valoraran los méritos acreditados por los candidatos, conforme a los baremos que se describen a continuacion, con un maximo de
40 puntos.

La fecha a considerar para la valoracién de los méritos sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes. Los méritos evaluados
segun los distintos conceptos se podran acumular, hasta un maximo de 40 puntos. Por tanto, si la suma de los puntos correspondientes a un
candidato por los méritos de los distintos apartados (1 a 5) superase los 40 puntos, se le asignaran 40 puntos a ese candidato.

40

Mérito 1) Experiencia en SEGIPSA teniendo asignadas tareas propias de coordinador de equipo, desempefiando cuatro o mds de las funciones

relacionadas en el epigrafe 1.8 (puntos 1 a 8) durante los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes (Hasta 25 puntos).

Se valorara con el maximo de 25 puntos la experiencia teniendo asignadas dichas tareas durante 1.096 dias (los Ultimos tres afios completos). La
experiencia teniendo asignadas dichas tareas durante un periodo de tiempo inferior dentro de dichos limites temporales se valorara de forma
proporcional lineal, mediante la aplicacion de la siguiente formula:

Dx 25

~ 1096

Donde P es la puntuacion a otorgar y D es el n2 de dias que el candidato tuvo asignadas tareas de coordinador de equipo, desempefiando al menos
cuatro de las funciones relacionadas en el epigrafe 1.8 (puntos 1 a 8) durante los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes.

25

Meérito 2) Experiencia en otras empresas del sector publico, o en las administraciones publicas, teniendo asignadas tareas de coordinador de equipo
de trabajos catastrales, desempefiando cuatro o mas de las funciones relacionadas en el epigrafe 1.8 (puntos 1 a 8 o analogas) durante los tres aiios
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (Hasta 15 puntos).

Se valorara con el maximo de 15 puntos la experiencia ocupando de modo efectivo un puesto de trabajo en las administraciones publicas o en entidades
del sector publico empresarial que haya tenido asignadas tareas de coordinador de equipo de trabajos catastrales, desempefiand o al menos cuatro de
las funciones relacionadas en el epigrafe 1.8 (puntos 1 a 8 o analogas) durante 1.096 dias (los Ultimos tres afios completos). La experiencia durante un
periodo de tiempo inferior dentro de dichos limites temporales se valoraré de forma proporcional lineal, mediante la aplicacion de la siguiente férmula:

Dx 15
~ 1096

Donde P es la puntuacion a otorgar y D es el n2 de dias que el candidato ocup6 de modo efectivo el puesto de trabajo que tuviere asignadas dichas
funciones durante los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

15




Meérito 3) Experiencia en empresas del sector privado ocupando de modo efectivo un puesto que haya tenido asignadas las tareas de coordinador
de equipo de trabajos catastrales, desempeiiando cuatro o mas de las funciones relacionadas en el epigrafe 1.8 (puntos 1 a 8 o analogas) durante
los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes (Hasta 10 puntos).

Se valorara con el maximo de 10 puntos la experiencia la experiencia ocupando de modo efectivo un puesto de trabajo en el sector privado que haya
tenido asignadas las tareas de coordinador de equipo de trabajos catastrales, desempefiando cuatro o mas de las funciones relacionadas en el epigrafe
1.8 (puntos 1 a 8 o andlogas) durante 1.096 dias (los ultimos tres afios completos). La experiencia durante un periodo de tiempo inferior dentro de

dichos limites temporales se valorara de forma proporcional lineal, mediante la aplicacion de la siguiente féormula:
Dx 10
~ 1096
Donde P es la puntuacion a otorgar y D es el n2 de dias que el candidato ocupd de modo efectivo el puesto de trabajo durante los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Meérito 4) Cursos de formacién o especializacién en materia catastral o estrechamente relacionados (Hasta 7 puntos).
Los cursos de formacion en materia catastral se valoraran con un maximo de 7 puntos, que se otorgaran a aquellos candidatos que acrediten haber
recibido o impartido formacién en materias catastrales o estrechamente relacionadas con el Catastro por un periodo de al menos 70 horas en el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
La formacién durante un nimero de horas inferior se valorara de forma proporcional lineal, mediante la aplicacion de la siguiente formula:
Hx7
)
Donde P es la puntuacion a otorgar y H es el n2 de horas que totalizan las acciones formativas acreditadas (recibidas o impartidas) por el candidato en
materia catastral o estrechamente relacionada en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la fecha de finalizacion del plazo de 7
presentacion de solicitudes.
A los efectos de la valoracion de este apartado, se consideraran materias catastrales la que se refieran a la normativa reguladora del Catastro inmobiliario (relacionada en el
Cddigo de Normativa Catastral, https://www.boe.es/biblioteca juridica/codigos/codigo.php?id=113 Codigo de Normativa Catastral&tipo=C&modo=2), a las resoluciones,
circulares e instrucciones de la Direccion General del Catastro, singularmente a los procedimientos catastrales y sus tramites, al régimen de colaboracion administrativa de la
Direccion General del Catastro, a la coordinacidén entre el Catastro y el Registro de la Propiedad, al manejo de las aplicaciones de escritorio catastral (SIGCA, SIGECA, SAUCE,
SINTRA), a las bases de datos alfanumérica y grafica del Catastro, a la edicion de cartografia catastral o a los distintos productos y formatos de la informacion catastral.
Se consideraran materias estrechamente relacionadas con las catastrales las que se refieran a aplicaciones que generen y gestionen archivos GML, como QGIS y otros sistemas
de informacién geografica que puedan utilizarse como herramientas auxiliares para la alteracion de las bases de datos catastrales (ArcGIS, AutoCad Map...).
En caso de duda, el 6rgano de seleccidn podra solicitar al departamento de gestion catastral de SEGIPSA que informe sobre el caracter catastral o
estrechamente relacionado de los cursos acreditados por los candidatos.
Mérito 5) Experiencia en el manejo de aplicaciones catastrales de la Direccién General del Catastro (8 puntos).
Se valorara la experiencia en el manejo de al menos dos de las siguientes aplicaciones catastrales de escritorio: SIGCA, SIGECA, SAUCE o SINTRA.
La experiencia se acreditard por el candidato mediante una declaracion responsable, que debera formular en el modelo que se adjunta al presente
anexo, que incluya la clave de identificacion de su usuario para el acceso a las mismas. Este usuario de las aplicaciones deberd encontrarse activo en 8
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas. SEGIPSA podra solicitar a la Direccion General del Catastro confirmacion sobre la
veracidad de los datos declarados.
Se valorara con 8 puntos la experiencia en el manejo de dichas aplicaciones, asi acreditada.
3.3. PRUEBA ENTREVISTA PROFESIONAL. PRUEBA NO ELIMINATORIA (Maximo 20 puntos): Sera realizada por aquellas personas que hayan
superado la prueba de conocimientos técnicos (Prueba 3.1).
Se valorara el grado de adecuacion del perfil, conocimientos, habilidades y experiencia previa del candidato a los requerimientos propios de las
funciones a desempeiriar en el puesto de trabajo. Se tendran en cuenta, en concreto, los siguientes aspectos:
20

= Conocimientos en materia catastral del candidato.
- Grado de adecuacion de la experiencia previa el candidato a las caracteristicas y funciones del puesto a cubrir.
- Habilidades de comunicacion y de trabajo en equipo.

Para evaluar estas circunstancias, el 6rgano de seleccion formulard una serie de preguntas al candidato, que podran incluir aclaraciones o matizaciones
sobre los méritos por él alegados.



https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=113_Codigo_de_Normativa_Catastral&tipo=C&modo=2

4. DOCUMENTACION A APORTAR

De acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de las bases de la convocatoria

4.1.- Los candidatos SIN VINCULACION LABORAL con SEGIPSA en el momento de realizar la solicitud, deberan
presentar la siguiente documentacion:

Para acreditar REQUISITOS:

1. Copia del documento nacional de identidad (DNI) o, en su defecto, del documento que acredite el
numero identificacion del extranjero (NIE) y del permiso de trabajo.

2. Copia del titulo académico de grado superior o medio.

3. Acreditacion de una experiencia previa minima de tres afios dentro de los Ultimos cinco en la realizacion
de en la realizacion de trabajos catastrales de entre los descritos en el epigrafe 1.8 (puntos i a xxix) del
presente anexo.

En caso de que el candidato haya tenido vinculacién laboral previa con SEGIPSA, no sera necesario aportar la
documentacion para acreditar los requisitos 1y 2, si ya hubiese sido presentada para formalizar su anterior
contratacion, por ya constar en el expediente personal del interesado y quedar asi acreditado ante SEGIPSA.
En caso contrario, el candidato deberd presentar aquellos documentos que no consten en su expediente.

Para acreditar el requisito n2 3, si dicha experiencia previa se hubiese adquirido en SEGIPSA, no serd necesario
que el candidato aporte documentacion alguna. Los departamentos de Recursos Humanos y de Gestidn
Catastral de SEGIPSA certificaran el tiempo de servicios efectivos prestados realizando trabajos catastrales. Si
se hubiese adquirido en otras empresas del sector publico o en las administraciones publicas, deberd
aportarse necesariamente un certificado suscrito por un responsable del organismo de la administracion o de
la empresa publica en el que se desempefid dicho puesto de trabajo mediante relacion funcionarial o laboral,
certificado que deberd incluir el periodo efectivo en el que se prestaron dichos servicios, y debera asimismo
precisar con claridad que se trat6 de trabajos de entre los descritos en el epigrafe 1.8 (i a xxix). En caso de que
la citada relacion no fuese funcionarial, sino laboral, deberd aportarse, ademas, certificado de vida laboral que
corrobore la informacién contenida en el anterior. Finalmente, si la experiencia requerida se hubiese
adquirido en el sector privado, debera aportarse necesariamente un certificado suscrito por un responsable
de la empresa, que deberad incluir el periodo efectivo en el que se prestaron dichos servicios, y debera
asimismo precisar con claridad que se trat6 de trabajos de entre los descritos en el epigrafe 1.8 (i a xxix).
Debera aportarse, ademas, certificado de vida laboral que corrobore la informacién contenida en el anterior.

Para acreditar MERITOS:

i. Para acreditar la experiencia previa en SEGIPSA no serd necesario que el candidato aporte
documentacidn alguna. Los departamentos de Recursos Humanos y de Gestion Catastral de SEGIPSA
certificaran el tiempo de servicios efectivos prestados desempefiando cuatro o mas funciones de entre
las relacionadas en el epigrafe 1.8 (puntos 1 a 8), referidas a trabajos catastrales, durante los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

ii. Para acreditar y poder valorar la experiencia en otras empresas del sector publico o en las
administraciones publicas ocupando de modo efectivo un puesto de trabajo con desempefio de al
menos 4 de las funciones de entre las relacionadas en el epigrafe 1.8 (puntos 1 a 8) durante los tres
afnos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
referidas a trabajos catastrales, debera aportarse necesariamente un certificado suscrito por un
responsable del organismo de la administracion o de la empresa publica en el que se desempefié dicho
puesto de trabajo mediante relacion funcionarial o laboral. Para la valoracion de estos méritos, el
certificado debera incluir el periodo efectivo en el que se prestaron dichos servicios, y debera asimismo
precisar con claridad qué funciones de entre las descritas en los puntos 1 a 8 del epigrafe 1.8 del
presente anexo fueron desarrolladas por el candidato, y que se refirieron a trabajos catastrales. En caso
de que la citada relacion no fuese funcionarial, sino laboral, debera aportarse, ademas, certificado de
vida laboral que corrobore la informacidn contenida en el anterior.

iii. Paraacreditary poder valorar la experiencia en el sector privado desarrollando funciones de entre las
relacionadas en el epigrafe 1.8 (al menos 4 de entre las descritas en los puntos 1 a 8) durante los tres
afos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportarse necesariamente un certificado suscrito por un responsable de la empresa, que
debera incluir el periodo efectivo en el que se prestaron dichos servicios, y debera asimismo precisar
con claridad qué funciones de entre las descritas en los puntos 1 a 8 del epigrafe 1.8 del presente anexo
fueron desarrolladas por el candidato, y que se refirieron a trabajos catastrales. Debera aportarse,
ademas, certificado de vida laboral que corrobore la informacion contenida en el anterior.

iv. Para acreditar y poder valorar la experiencia en el manejo de las aplicaciones catastrales, deberd
aportarse una declaracion responsable, formulada en el modelo que se adjunta al presente anexo, que
debera incluir necesariamente la clave de identificacidn del usuario para el acceso a las mismas. Este
usuario de las aplicaciones debera ser nominal del candidato, y deberd encontrarse activo en el
momento de finalizacidn del plazo de presentacidn de ofertas. SEGIPSA podra solicitar a la Direccion
General del Catastro confirmacidn sobre este particular y la veracidad de los datos declarados. No se
valorara este criterio si no se cumplimentase la clave de usuario en la declaracion responsable, o si el
usuario no se encontrase activo, o si los datos consignados fuesen falsos, incorrectos o inexactos.

v. Para acreditar y poder valorar los cursos de formacion o especializacion en materia catastral o
estrechamente relacionados con ella, deberan necesariamente aportarse certificados de asistencia y
aprovechamiento —o, en su caso, de imparticidn- de los citados cursos, suscritos por la entidad
responsable de los mismos. En dichos certificados debera constar necesariamente la materiaimpartida,
el nimero de horas de duracion del curso y las fechas en las que se impartié. En caso de duda, el 6rgano
de seleccidon podré solicitar al departamento de gestion catastral de SEGIPSA que informe sobre el
cardcter catastral o estrechamente relacionado de las materias objeto de los cursos acreditados por los
candidatos. Para acreditar la formacidon o especializacién en materia catastral o estrechamente
relacionada con ella que el candidato hubiera podido, en su caso, recibir en SEGIPSA durante una
vinculacién laboral anterior no serd necesario que el candidato aporte documentacidn alguna. El
departamento de Gestidn Catastral de SEGIPSA certificara esta formacidn.

4.2- Los candidatos CON VINCULACION LABORAL en
SEGIPSA en el momento de realizar su inscripcidn:

Para acreditar REQUISITOS no serd necesario
aportar documentacién alguna, si ya hubiese sido
presentada para formalizar su anterior contratacion,
por ya constar en el expediente personal del
interesado y quedar asi acreditado ante SEGIPSA. En
caso contrario, el candidato deberd presentar
aquellos documentos que no consten en su
expediente.

Para acreditar MERITOS, no serd necesario acreditar
los que se hayan obtenido en SEGIPSA (experiencia
en SEGIPSA, formacidn recibida en SEGIPSA, manejo
de aplicaciones catastrales en SEGIPSA). Los
departamentos de RRHH y de Gestion Catastral de
SEGIPSA certificaran el tiempo de prestacion de
servicios y las funciones.

En caso de que el candidato desee acreditar méritos no
obtenidos en SEGIPSA (experiencia en otras empresas
del sector privado o publico o en las administraciones
publicas, o cursos de formacién no recibidos en
SEGIPSA), entonces debera acreditarlos mediante la
documentacion a que se refiere el epigrafe 4.1.

5. SALARIO BRUTO ANUAL

44.593,86 €




MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE MANEJO DE LAS APLICACIONES CATASTRALES

D/Dfia , con DNI a efectos de la valoracién de méritos
en el dmbito del proceso selectivo para cubrir el puesto de trabajo de Coordinador de equipo de Catastro en SEGIPSA,

DECLARA

— Que tiene experiencia suficiente en el manejo de, al menos, dos de las aplicaciones catastrales SIGCA3,
SIGECA, SAUCE y SINTRA.

— Que, a efectos de acreditar dicha experiencia, aporta su clave de identificacion como usuario de dichas
aplicaciones (Clave ).

— Que dicho usuario es nominal del declarante.

— Que dicho usuario se encuentra activo en la fecha de firma del presente documento.

En ,a de de 202_

Fdo:




